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ОЦЕНКД КДЧЕСТВД ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
1. общие сведения об образовательной организации

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Петрозаводского

городского округа к,Щетский сад Ns70 кIJ,ветик - семицветик> (далее - Учреждение) является

бюджетным учреждением - некоммерческой организацией, созданной для исполнения

n'yn"u"nuдrnir"'функций и (или) оказания муниципальнь]х услуг в целях обеспечения

реализации прaдуa"оrренных действующим законодательством Российской Федерации

полномочий органов местного au*оупрu"ления Петрозаводского городского округа в сфере

организацИи полученИя общедоСтупногО и бесплатного дошкольного образования,

учреждение создано в соответствии с постановлением Ддминистрации Петрозаводского

городского округа от 22.09.20ll Jф з779 ко создании муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа <,Щетский

сад Ns70 <i_(ветик - семицветик))

GновноИ целью деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и
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образования и обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольног0 возраста,

Основными задачами Учреждения являются:

- формирование общей культуры У детей дощкольного возраста;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств

у детей дошкольного возраста;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- разностороннее развитие детеи дошкольного возраста с учетом их возрастных и

- осуществление необходимой коррекции недостатков

pu.r"r"I,I детей дошкольного возраста (в случае приема

и ндивидуальных особенностей;
- воспитание с учетом возрастных

гражданственности, уважения к правам и

Родине, семье;

образования.
количественный состав
1.1. Организационно

категорий у детей дошкольного возраста

свободам человека, любви к окружающей природе,

в физическом и (или) психическом

в установленном порядке таких детеи

в Учрежление).
Предметом деятел ьности Учреждения явJUlются :

- реализация образовательной программы дошкольного образования в группах

общеразвивающей направленности в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерачии;
- обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, посещающими

Учреждение;
- рьрабоr,ка, утверждение и реализация рабочих программ;

- выбор, использование и совершенствование методик образовательного процесса и

образовательных технологий; 
.. z плfltrлllАuuлгп

- взаимодействие с семьями летей для обеспечения полноценного развития детеи

iъЖ."* lШ::;1"r"ои и методической помощи родителям (законным представителям)

I.1o вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста,

основным видом 
- 

д.оraпr"оarl4 учрa*лa""я является предоставление дошкольного

представлено
работу Учреждения регламsнтируют следующие локальные акты, предусмотренные

законодательством Российской Федерации :

о Устав ДОУ;
о Коллективный договор;
о Основная образовательная программа

об щеразв и вающей направленности ;

дошкольного образования в группах

о Штатнt)е расписание ДОУ;
о Щолжлtостные инструкции;
. Правила внутреннего трудового распорядка;
. Инсl,р),кции по oxpal{e жизни и здоровья детей;

о Полоrкение о педагогическом совете ДОУ;
о Полоlttение об оплате труда;

о Полоrкение о защитс персональных данных;

о Пололtение об аттестации работников;



о Положение об антикоррупционной политике;

о Годовой план ДОУ;
о Программа развития ДОУ;
о Календарный учебный график;

о Учебный план;
о Режим учебных занятий;

о Рабочие программы по направлениям развития детеи,

2. Система управления организации
управление Доу осуществляется _ 

в соответствии с действующим законодательством

Российской ФедерачпiJ зu*о"о* РФ коб образовании в Российской Федерации> от

29.|2,2012 N9 27з-Фз, кПорядком организации и осуществления образовательной

деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования), нормативно-

правовыми документами Министерства обр*о"u""" " науки Российской Федерациио

Уставом детского сада.

организацию возглавляет проrшедший соответствующую аттестацию руководитель

(завелующий), назначенный на эту должность Главой Петрозаводского городского округа,

отвечает за решения для организации в целом,

в доу утверждён пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав доу,

JIокальные акты, договор a рпд"raпr*" (законными представителями), договора с

педагогическими рйоr"r*чми, обслуживающим персоналом, должностные инструкции,

ИмеюЩаясясТрУкТУрасисТеМыУПраВлениясооТВетсТВУеТУставуДоУифУнкционалЬным
задачам ДОУ.
УправлениеУчреждениеМосУЩесТВляеТсянаосноВесоЧеТаНИяПриНципоВеДинонаЧаЛИЯИ

ýfiЪЖ:ХiГtьо"rруются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее

.oOpu"r. (КонфЬрЬнцЙя) Учреждения, ПедагогическиЙ совет.

в целях учета мнения родитьлей (законных представителей) воспитанников и педагогических

работникоВпоВопросаМУпраВЛенияУчрежДенияиприприняТииУчреждеяи:Yлl.лY.:::}
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителеи

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждения могут

создаваться Попечительский совет, Управляющий совет и иные органы управления

Учреждения. лrrл..лl.лфttllА.]

в доу используются различные формы контроля систематическийо оперативныи,

тематический, результаты которого объуждаются на рабочих совещаниях и педагогических

советаХ с цельЮ дальнейшего совершенствования работы,

таким образом, в Щоу реализуется возможность участия в управлении детским садом всех

yuuar""no, обр*оruraльного процесса. Заведуюший детским садом занимает место

координатора стратегических направлений,

3. 0ценка материально - технической базы

учреждение расположено В отдельно стояlцем типовом здании, 2- этажное (дата постройки -
l957г). Имеется центральное отопление и водоснабжение. Территория учреждения отделена

металлическим забором, освещена, хорошо благоустроена, Имеется большое количество

зелёных насаждений: деревьев, кустарников, цветников. Имеется 4 участка для прогулки

воспитанников (отдельные для кa)lцой группы), 2 теневых навеса, спортивная площадка, На

участках в большом количестве имеется спортивное и игровое оборудование,

здание детского сада оборудовано автомЕtтической пожарной сигнализацией, системой
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видеонаблюдения" 
'елефонами 

с ДОН, системой тревожно - вызывной сигнализации, 0храна

детского сада осуществляется круглосуточно сторожем, вахтёром, в детском саДУ

разработан паспорт безопасности, план Го и Чс, в системе по отдельному плану проводятся

практические и теоретические занятия и тренировки по Го и Чс,

в здании детского сада 4 отдельных групповых помеrцений, включающих в себя: групповую

комнату, спальню, раздевалку, санузел (туалет, умывальная комната), моечные, отдельный

Кабинет заведующего, групповые помещения, спальни,

оборудованы мебелью, современным оборулованием,

пожарный выход.
Г'рупповые помещения оснащены новои

ФГОС ДО. В групповых помещениях

областям в соответствии с ФГОС ДО,

детской мебелью, ппрс соответствующей возрасту,

оборулованы центры развития по образовательным

медицинский блок, пищеблок
соответствующим требованиям

с,габильный, высокопрофессиональный,

, имеюlцих педагогический стаж работы

СанПиН.
Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом гБуЗ <Городская

поликлиника Jф4 (фельдшер, врач _ педиатр). в здании учреждения медицинский блок

располо,,tен на первом этаже и включает в себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет,

Г[ищеблок Учреlкдения оборудован всем необходимым оборулованием: посудоЙ,

морозильLlыми камерами, холодильниками, инвентарём, бытовой техникой,

элек,троприборами. В режиме дня для воспитанников предоставляется сбалансированное

пятиразовое питание. 
- _л_л -.,,,лл,,лу, ,, -

База мдоУ в достаточном количестве оснащена методической и художественнои

литературой, в Tt,lM числе на электронных носителях, а также современной техникой:

компьютеры (4), плоноблок (l) "nyrby*, 
(6), цультимедийный 

проектором (2), магнитола

(6), принr.ер (4), J]аминатор (i), телевизор'(З). Имеется две Интернет точки в пользовании

администрации и гlедагогов.

С целью обеспечения открытости образовательного пространства МЩОУ <Щетский сад ]ф70>

для родителей (законных представителей), социальных партнёров и заинтересованных лиц

создан официальный сайт оЬрu.о"ur.льной организации (sad-7g,ru), электронная почта,

4. Качество условий осуществления образовательной деятельности организации и

подготовки воспитанников
Калровое обеспечение
гtо данным на 01.04.2023 года мдоу к,щетский сад }ф70) на 100% укомплектован

педагогическими кадрами согласно штатному расписанию, Педагогический коллектив

детского сада: старший воспитатеJIь -1, воспитатaпi -6, музыкальный руководитель -1,

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

- воспитанниtс/педагоги- 1 3/l ;

-воспитанник/все сотрудники- 5 l l,
состав педагогических кадров характеризуется как

преоблалает категория воспитателей и специалистов,

от 10 лет и свыше 20 лет,

С ведения о педагогич е_ских

количество

Квалификационная
соответствие занимаемои



Педагогический

5-10 лет 20 и более

i\ 2022 гоДу 1 педагог успешно прошёл процедуру

llвалификационную категорию по должности ((воспитатель>, 2

с)оответствие занимаемой должности,
|,2о2з году 2 педагога претендуют на первую квалификационную категорию по должности

uroan"rrrran"u, l педагог на первую квалификационную категорию по должности

(музыкальный руководитель). В годовом плане на 2022 - 2023 учебныЙ год предусмотрена

программа повышения профессионального мастерства педагогического коллектива с целью

0амосовершенствования, самоообразования и саморазвития,

повышение квалификации педагогического коллектива

Jt-{ель: Организация эффективной кадровой политики, повышение профессиональной

]компетен ции педа гогов. совершенствование педагогич еского мастерства,

квалифlлr-цированный, пurпйaпrный педагог - залог интереса ребёнка к образованию в

,цальнейшем, перенос качества полготовки, полученной в дошкольном возрасте, на вторую

lступень развития и образования. И здесь уместно обратить особое внимание на систему

повышения квалификации И переподготовку кадров. Квалификация - это уровень развития

способностей работника, позволяющий ему выполнять трудовые функции определённой

степени сложности в конкретном виде деятельности, она определяется объёмом

теоретических знаний и практических навыков, которыми владеет работник, и является его

важнейпrей социально - экономической характеристикой. Квалификация отражает степень

развития личности в важнейшей сфере жизнедеятельности - в труде и определяет его

социальный статус,
Квалификация определяется, прежде всего, уровнем полученного специального образования,

а также опытом работы в конкретном виде деятельности. Система повышения квалификации

в Мщоу N970, а также самооьразование педагогов направлено не только на повышение их

профессионального мастерства и развитие личности, но и на решение проблем, акtуальных

для Доу.
в доу созданы все необходимые условия для профессионального роста педагогов,

Разработан и у],верждёll график прохождения аттестации педагогических кадров, В детском

саду актив"о ,п.оройr.r'"о*",. ,Рор*", повышения квалификации сотрудников, Педагоги

учреждения ежегодно являются участниками онлайн - семинаров, очных и дистанционных

курсов повышения квалификации, а также повышают уровень своего профессионаJIьного

мастерства посредством самообразования, участия в работе городских методических

объединений, в ходе подготовки к аттестации, участия в различных конкурсах и фестивалях

на разных ypoBнrlx. С целью Ilовышения результативности образовательного процесса в

учреж,цении проводятся педсоветы, семинары, семинары - практикумы, тренинги,

консультации, круглый стол и т,д,

в 2022 году пе;агоги М.ЩоУ прошли курсовую переподгоТОВК}l повысили свое

профессиональное мастерство в следующих направлениях:

курс повышени, *ruпфикации <дктуальные педагогические технологии в работе

воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО>,

Курс повышения оruп",Р"пuции ( Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО),

6

ат,гостации на высшую
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курс повышения квалификации _кдктуальные 
педагOгические технOлOгии в работе

воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО>,

семинар <,щетская исследовательская конференция как ресурс развития познавательнои

активности ребёнка - дошкольника)),
методический семинар по преемственности <возможности современных педагогических

,технологий для повышения качества образования в школе>,

Вебинар: Форма N9 85-К <<Сведения о деятельности организации, осуществляющеи

образовательную oarranu"oaтb по образовательным программам дошкольного образования,

присмотр и уход за детьми)),

vl муниципальная открытая нау_чно-практическая школа-конференuия <проектная и

исследовательская oa"ranrrocTb в обр*о"uraльных учреждениях В Современных Условиях),

семинар кслагаемые успеха дошкольного образования в условиях измененLш качества

;Жlт.ННй форум кf{ошкольное воспитание. Новые ориентиры. Санкт - Петербург>,

Всероссийсп"и оппаИн * семинар кРебёнок до трёх лет в ,ЩОУ>,

респубзlиканский uraу.rоraкий общественно - педагогический форум квоспитание как

общенациональный приоритет: ответы региональной системы на вызовы времени),

Вебинар<СаЙтобразовательнойорГанизации:ДелаеМПозаконУ)).
СеминаркЗнакомстВоВосПиТанникоВЩоУсгосУДарсТВеннойсимволикой>.
V I Съе:й 

.I.exHo Кратов к Образован ие 2022: актуальн ь]е во просы).

тематическая площадка: <Финансовая грамотность: формирование элементарных

м атематич еских представлений у старших дошкольни ков),

работа u проблемпой группе <речевое развитие детей раннего и дошкольного возраста),

Таким образом, педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень,

эффеrс:ивно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы

коллег, aurорuau"uЪются. всё это в комплексе даёт хороший результат в организации

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания

дошкольников,
5. Организация образовательного процесса

образова,гельная леятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным

закоНоМот29.|2.2О12Ng273-ФЗкобобразованиивРФ),ФГоСДо,СанПиН.
образовагельная деятельность ведётся на основании утверждённой основной

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с

учётом Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования <от

рождения оо 1цoonцn 1гrод рел. Н.Е.Веракс,,, М,д,Ёасильевой, Т,С,Комаровой), а также ряда

:r.ЖЖ?J;Н:lХН} детей дошкольного возраста> (Авторы: Р, Б, Стеркина, О, Л,Князева,

Н. Н. ,Авдеева);
кКонструирование и ручной труд в детском саду) (Автор Л,В,Кучакова);

кЛад},шки) - программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста (авторы:

И.М, Каплунойва' И. А, Новоскольцева); - для дошкольников
к[-\ве,тик-сеМицВетик)-ПрограММаПсихоЛоГо-педагоГиЧескихЗанятии
(автор Н,Ю.Куражева),
образовагельная деятельность организуется в соответствии с ооп до, годовым

планированием. учебttым планом Нод с учётом возрастных особенностей детей, и

направлеl]а на (lормирование общей культуры воспитанников, развитие физических,
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интеллек,гуальных. нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом вOзрастных и

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности,

сохранение и укрепJIение здоровь; детей дошкольного возраста, Образовательная

деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 4 года,

у;ро"."" образовани" - дой*опьное образование. Образовательный процесс в ЩОУ строится с

},четом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в

соответствии с требованиями ооп до. При организации образовательного процесса

)/читываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие,

познават,ельное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие,

художесIВенно-эстеТическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и

особенностями детей.
образова,rельный процесс строится на основе законодательно-нормативных

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических

llринципов, отрах(ающих представление о самоценности дошкольного детства, В основу

орru""aur,"и сiбразова,гельного процесса определен комплексно-тематический принцип

планирования.
Организаttия учебно-воспитательного
обоснованном выборе воспитателем

лет - детский сад
в помещении и на

Социсlкуль, ые инс,г

процесса строится на психолого - педагогически

программ, средств, технологий, форм и методов

количество
воспитаннико
в

ы взаимодействия
Участие в городских мероприятиях, повышение

по нормативно
конференциях,

МАО ДПО <I_{eHTp развития
образования>

Курсовая переподготовка.ГАО ДПО РК кКарельский
институт развития

вания)
дно дпО <Инноваlдиir"""й Т'Прфессиональная, курсовая переподготовка,

образоват,ельны й центр
повышеl{ия квалификации и

tIодготовки кМой

прогулочных участках с учетом финансовых возможностей доу,



участие в совещаниях, программах, конкурсах,Администрация
Петрозаводского городского

Се-инар"r, кон-урсы, интегрированные рtlзвлечения, обмен

спортивны9 мероприятия, экскурсии, целевые прогулки,

ккруглый стол) по вопросам преемственности, совместные
МоУ Соl]l Ns8

,ентр 1-IМПСС
<Специал изированная детско

- юношеская спортивная
школа Олимпийского резерва
N91).
ГБУЗ <<Городская

поликлиника Ns4)
Медицинское сопровождение детей.

ФГОУ ВПО <Петрозаводский
государственный

мБоУ ЩО кПетрозаводская детская школа искусств им,

М.А.Балакирева).
МБОУ ДО ПГО к[етский театральный центр>,

гБоУ РК кСпециализированная школа искусств),

Музыкальный драматический театр,

Кукольный театр.
Творческая MacTepcKEuI.

Филармония.
Музей кКижи>.
МУ кL[БС> Nч6.

Музей изобразительных искусств.
методический центр <водлозерского национального парка

Учреждения к),льтуры

проектная деятельность <связь И преемственностьГБУ с)о Комплексный центр
социального обслуживания
населения кИстоки>>

концерты, экскурсии, открытые занятия, кружки,

Приобщение детей к чтению, экскурсии,

гl ознавател ьно-развл е катель ные меропр иятия,

гlомощь воспитателям.

эколого -- биологический

центр иrчt. К. Андреева,

комплекс тематических занятий.

Комплекс тематических занятий, экскурссии,

Сотрl,дничество с отделом
пропага[{ды ОГИБ
мчс Росоии Главное

rrие по РК

,Щостижен ия воспитан ников:
В детском саду созданы условия для развития творческих способностей и интересов



ровень

конкурсов,

участие в

кураторов

ЙЫ,"бедитеJuI З место в

оминации <Любители>

иискии

iГородской

амяти Jlo:)ToB и композиторов,
вавших свои гlроизведения в

l941-1945 год?ц

ийскиИ дистанционный

хореографический конкурс для

Ь.i.И доrоопr"ого возраста <Топ

сийский

публиканский

топ, каблучок!>

<Зоолесье> пломы участников

ова <<Глаго лики -2022>>

ородской конкурс детского

,Dисчнка кМамина улыбка>,l"
Бrr;;i;й"d*""" " ц"*,-i"р*","р"" "бразования
С пе ц иф и rс а oo r *o n,i ol.o Й", 

" 
u ( г иЬ ко сть, пл астич н о с,: 

:;1::;rнi'"тхl; ii],"r".# *н:
il.#Ж : ъ ý Ё;#;Т".i;Т: ШЁ;# ".* 

;'; ;;i о 
". "о 

n," o.,i; ". 
по з в о л я ет тр е б о в ат ь

отребенкаДошкоЛЬноГоВозрастаДостиженияконкретныхобразователЬныхреЗУлЬТатоВ.
однако педагог ""'*оо. 

."оaй работы должен выстраивать индивидуальную траекторию

разв!lтия каждого р.б.поu. Дпя ,,rогJ- ,i^u.ory необходим инструментариЙ оценки своеи

рабо.гы, которыЙ п(ввоJlит ему оп,гимальным образом выстраивать взаимодействие с детьми,

система мониторинга содержи" s оорurо,,тiчlч" областей, соответствующих ФГОС ДО,

приказ Министерства образования n. iЙ lT,1155 от l7 окгября 201З года: <Социально -
коммуникативное 

'Ъ;;;;;;;;,, кпознавательное развитие), <<речевое развитиеD,

10

пломы. благодарственные

мы, благодарственные
ttKo"Kyp. детского рисунка кС

НАЧИНАЕТСЯ
t{A).

Ьродс,юТ- |Дипломы 
участников

Результат'Фrlrч 
lwrt4r.,

Городской

Щипломы

#i;;;;;"; 
";;";f ,,,," разл ич ного 

rp_ _1i:,*]:::}::::письмами.
0тмечены
Г,Vr.ропрйri".

L_-__

[I горолск
l,Зuбr,rо,.l,.
lпосвящен

|Всероссийская ин,г(

J,,Проr"uопожарная
'бrэ9ц99цо.rц1 _



[Jповелён ан ализ освоения на начало и конец
Образовательные области

Физическое | Хуложественно

развитие I - эстетическое
l пазвитие

Социально
коммуникативное
развитие

познавательное l Речевое
Iразвитие l развитие

I}ысокий

)/ровень

н.г,49о/о н.г.40% н.г.46о/о н.г,45Yо н.г,45о/о

к.г,86% к.г.90% к.г.85% к.г.90% к.г.90%

Средний
уровень

н.г,4l% н.г.50% н.г,44о/о н.г.45о/о н.г.45о/о

к.г.lЗ% к.г.10% к.г.l57о к.г.10% к.г.10%

Низкий
уровень

н.г.l0% н.г.l0% н.г.10% н.г.10% н.г.10%

к.г.1% к.г.0% к.г.0% к.г.0% к.г.0%

<,:Художественно -- эстетиЧеское развитие), кФизическое развити9).
ооп чебного года.

детей и освоения программы, как количественного, так И качественного. Полученные данные

подтверждают сформированность у детей предпосылок к учебной деятельности на этапе

завершения ими дошкоJlьного образования,

Ан ал и з гoToBH остиэы пLсдцg коц _ЩДОJ ц чению в школе
Всего Готов Условно

100%
100%

zоп:zбli 100%

на осн,э"е мониторинга (целевых ориентиров) готовности выпускников к

шкоЛе'ДИнаМикисосТоянияЗДороВЬяпоГрУПпаМзДороВЬя'покаЗаТеЛяМ
разВитияВыпУсКнИкоВЗаВреМяреализацииПрограММыВыяВленосооТВеТсТВие
уровня и качества подготовки выпускников образовательного учреждения

.отов l Условно
1.orou

не

26

24
обучению в

физического
содержания,
требованиям

Фгос до.
оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) содержанием, условиями, и

качеством подготовки выпускникu 
"o"ru"n"eT 

100% - выявлена анкетированием родителей

(законных представителей) воспитанников,

Оценка удовлетворенности педагогов мдоУ к,Щетский сад N9 70> условиями и качеством

подготовки выпускника общеобразовательной программы составляет l00%, (выявлена в

резуль]?те опроса педагогов).

днализ результативности подготовки детей к школе за последНие трИ года (2020,202|,2022)

выявил сохранение стабильных результатов в показателях готовности выпускников к школе,

педагоги поддерживают тесную связь с выпускниками доу, отслеживают дальнейшие

успехи наших воспитанников, которые обучаются в школах, По отзывам учителей,

воспитанники МЩОУ Ns70 дисциплинированны, владеют всеми необходимыми ЗУН для

первоклассников.
Сведения о состоянии здоровья воспитанников
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одной из основных задач нашего дошкольного учреждения является создание 0птимальных

условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их физического и психического

р*rrrrr, а также формирования навыков здорового образа жизни, которое осуществляется в

различных видах 
'деятельности, 

формах медико - профилактической и физкультурно -
Ьaдороu"raльной работы в рамках реализации здоровьесберегающих технологий, ,Щанные

условия позволяют воспитателю и ребенку подобрать такой способ взаимодействия в

ьбр*оr*raльном процессе, который учитывает индивидуальное физическое и психическое

развитие дошкольника. Система оздоровительной работы ведётся по следующим

направлеllиям: создание комфортных условий И положительного микроклимата в группах и

щоi/ при учёте индиl]идуальных особенностей развития и потребностей воспитанников;

обеспечеltие поло)кительной эмоциональной мотивации во всех видах деятельности детей,

Анализ заболеваемости воспитанников
в учреждении осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья детеи с

выдачей рекомендациЙ педагогам и родителям (законным представителям). По результатам

обследований составлены карты здоровья детей и план мероприятий оздоровительно -
профилактической работы, задачей которых является создание необходимых условий для

*bpp.nu" r, профи лакт ики и оздоровлен ия детей,

количесr.во заболеваний в 2о22 гоlу в де],ском саду, а также средняя продолжительность

нка имее,г,I,снденцию к снижеliию
сгlисочный i состав t Средняя

l,
lпосещаемость

Пропусков
вгодна1
ребёнка

Пропущено l ребёнком
по болезни

95 д\д з,4 дlд орви - 78

9l_дд _
96 л/д

3,| дlд орви - 75

2,9 дlд орви- 70

l05
Го5
Kls

Бй".д"р"""; ? 
"n """.;; о-"rr,,rскни к ов - 24

в том числе
На входе в программу На выходе из программы

l 4 (16%) 4 (|6%)

) 18 (76%) 18 (76%)

aJ 1(4%\ 1(4%)

lц% 1А%

Адаптация детей
Учитывая тесную взаимосвязь между

соматическим здоровьем детей, в !ОУ
пивших детей к виям ЩОУ.

при сравнительном анаJIизе протекания адаптации

динамике в адаптационном периоде воспитанников,

эмоционально-психологическим комфортом и

осуществляется мониторинг адаптации вновь

можно сделать вывод о положительнои

Во время адаптационного периода было

20]i9-2020
2020-2021

2021-20222020-202|2019-2020
количес,гво воспитанников

Оценка адаптации

t2

ILO2yш22



осуществлено наблюдение за состоянием, самочувствием, поведением детей, запOлнsние

адаптационных листов на воспитаI{ников. Осуществлялась работа по нескольким

направлениям: с родителями (беседы, анке1ирование, консультации, собрания), с педагогами

(беседы, консультации, психологическое сопровождение),

обеспечение условий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

в мдоу разработан паспорт доступности объекга социальной инфраструктуры и план

адаптации для иtlвалидов и других маломобильных групп населения.

в мдоу создаFIы психолого педагогические условия для лиц с ограниченными

возможностями здоровья, разработана адаптированная программа для детей с овз по

заключению Пмпк.
предметно - пространственная развивающая среда

предметно пространственная развивающая среда - важный аспект, характеризующий

качество дошкольного образования. Педагогами Щоу проведён самоанализ ппрс групп, По

результатам самоанализа определена стратегия по изменению и пополнению развивающей

среды в cooTBe,I,g,1вии с введением Фгос. ппрС в ЩОУ построена так, чтобы она была

п,tu*ar*unoHo приближена к интересам, потребностям и нуждам детей дошкольного возраста,

Развивающая прелмет пространственная средагрупппредусматриваетсозданиеусловий

для упражнений В практической деятельности, сенсорного рzввития, развития речи,

формированию элементарных математических представлений, знакомства с окружающим

цa"Ьо*, природой, основами естественных наук, основными понятиями жоз, оБж, а также

для успеrrrной а;rаптации ребёнка в современных условиях, развития его способностей,

творчества и пOjll{оцеIlной самореализации, Проектирование и создание психологически

комфортных ин"герьеров - непременное условие развития личности ребёнка, основа его

эмоционального благогtолучия, залог раннего развития эстетического вкуса. Таким образом,

в Доу определены принципы личностно-ориентированной модели построения р€lзвивающей

среды:
-i]р""ц"п дистанции, позиции во взаимодеЙствии;

- Принцип насыщенности среды;

- Принцип вариативности;
-Принцип активt|ости; _

-Принцигt стабиjI ьности - динамичности развивающеи среды;

-Принцигr компJlеl(сноl,r.l и гибког,о зонирования;

-принцигt инл}tвидуальной комфортности и эмоционального благополучия ребенка и

взрослого;
-гlринчип соче1аl{ия привычных и неординарных элементов в эстетической организации

среды;
-Принчип открытости и закрытости;
-Принцип учета гендерных и возрастных различии;

-принчип безопасности предметно - пространственнои среды,

в 2о21 году большое внимание было уделено обеспечению групп дидактическими и

настольными играми, игрушками, пособиями, ра:}даточному и демонстрационному

материалу. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует

общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе, Имеется игровое

оборудование дJlя следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-

исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально_художественная, восприятие

художественной литературы, двигательная, В работе с детьми педагоги используют
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образовательные ,гехно.погии деятельностного 1ипа, развивающего обучения, проблемного

обучения, проек1-1iая деятельность, В воспитательно-образовательном процессе используются

.o"p.r.""bie информа[tионно_коммуникационные технологии. В ДОУ иМееТСЯ НеОбХОДИМОе

методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал.

Таким образом, предметно пространственная развивающая среда в детском саду

соответствуar 
"о,,рuaтным 

особенностям детей, доступна, безопасна, полифункциональна, во

всех группах созданы центры с учётом гендерных, индивидуальных особенностей дgгей, а

также условия для постоянных изменений в Ппрс,
6. РазвитИе форм взаимодействия с родителями (законными представителями)

lJ,ель: ФормЙрование гармоничных детско - родительских отношений, изменение в

положительную 0-l.opoHy образа ребёнка в представлении родителей, создание позитивного

эмоциональньго фона семейных отношений, оказание родителям практической помощи в

повышении эффеr<,гивности воспитания, развития дошкольников,
на протяiкении lчll]огих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского

сада и семьи.
Семья и детский сад - llBa важных института социализации детей. Воспитательные функции

их различны, l,to дJIя всестороннего развития личности ребёнка необходимо их

взаимодействие, Семья - первоисточник и образец формирования межличностных

отношений ребенка, а папа и мама - образцы для подражания, Необходимо, чтобы детский

сад и семья стали открытыми Друг другу и помогли раскрытию способностей и возможностей

ребёнка,
I_{ель педагогов - создать единое пространство развития ребенка в семье и ЩОУ, привлечь

родителей (законных представителей) стать участниками полноценного воспитательного

процесса. ,щостичь высокого качества в развитии, полностью удовлетворить интересы

родителей (законных представителей) и детей, создать это единое пространство возможно

при систематическом взаимодействии Доу и семьи. Успех в этом нелOгком процессе

воспитания полноценного человека зависит от уровня профессиональной компетентности

педагогов и педаI,огической культуры родителей, При этом решаются следуюцие задачи:

l. Установить пар.гнерские отношения с семьей каждого воспитанника;

2. объединить усилия лля развитияи воспитания детей;

3,создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов,

взаимоподдержки;
4.дктивизИроватЬ И обогаш{ать воспитательные умения родителей (законных

представителеЙ);
5. Поддерживать их уверенность в собственных пелагогических возможностях,

для успешного сотрудничества с родителями (законными представителями) доу
придерживается ряда принципов взаимодействия:

l. ,Щоброжелательный стиль общения педагогов с родителями (законными представителями),

2. Индиви дуальн ы й подход
3. Сотрулничество, а не наставничество.
изучив запросы родителей (законных представителей), их компетентность в вопросах

развития своего ребёнка, мы выбрали приемлемые формы работы: анкетирование,

*о"aуп"ruuии, наблюдения, опросы, беседы; интерактивное общение через социальные сети

Интернет; групповые родительские собрания, семинары практикумы, тематические

недели; спортиl]}lые, музыкальные мероприятия, праздничные развлечения, семейные

конкурсы, семейные традиции; выставки, конкурсы; дни открытых дверей; оформление

эмоциональной
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стендо в, ll росвет,и,гельс ких угол ков, гру п повых х(ур HaJ l ов.
Показатеltями резчльl,ативности работы в данном направлении явля
- удо влетворенно g,Iь ро2lителей (законных представителей) работо й .ЩО
- удовлетворенность родителей (законных представителей) степенью
своем ребенке, о работе группы, о ЩОУ в целом и т.д. -l00%;
- удовлетворенность родителей (законных представителей)
с педагогами и руководителем ДОУ - l00%;
- активное участие родителей (законных представителей) в меропри
7. Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет МУЗ < ,Щетская
предоставляет помещение с соответствующими условиями лицензи
медицинской деяr,ельности JфЛО- l 0-01-001236 от l7.0 1,2019г.
Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским обору
Медицинский персонаJl наряду с администрацией ЩОУ несет

физическое развитие детей, проведение лечебно-профилакти
соблюдение сан}l1,арно-|,игиенических норм, рех(има, за качеством п

Щети, посещаюlцие ЩOУ, имеIот медицинскую карту. Медицинск
функциоtrальных обязанностей медицинского работника
Педагогический состав ,ЩОУ и медперсонал совместно решают
заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода,
материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в

физического развития и приобщения детей к спорту.
8. Организация питания
Организация пи"I,ания в ЩОУ соответствует санитарно-эпидемиоло
нормативам. В llOY организовано 5-ти разовое питание: завтрак, 2-ой

ужин. МДОУ организует питание в соответствии с примерным
составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для
детей от 3 до 7(8) лет.
На основании ежедневного меню составляется меню-требование

указанием выхо/1а блюд для детей разного возраста,
Выдача l,отовой tIищи осуществляется только после проведения
бракеражной комtиссисй. Ежемесячно ооуществляется мониторинг вы
норм питания.
Пищеблок ocнarllc}l необходимым современным техническим оборуло
В группах соблкl,,l(ается питьевой режим.
9. Финансово-экономическая деятельность ОУ
Источником финансирования являются: бюджетные средства
выполнение муниципального задания. Расходование средств .ЩОУ ос

утвержденной смете и включает в себя следующие статьи затрат:
зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание и
прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение
приобретение материальных запасов. Внебюджетная деятел

родительскую пJ,Iа,гу за посещение детского сада.
В2022 году было приобретено:
Протирочно - резательная машина на пищеблоко снегоуборочная техн

- 2 штуки, детская мебель, детские подушки, наволочки, триммер,

ких

- 100%;
нформированности о

взаимодействия

х !ОУ.

икJIиника М4). ДОУ
на осуществления

ием.
нность за здоровье и

мероприятий,
ия.

услуги в пределах
ваются бесплатно.

просы профилактики
кадровой политики,
просах закаливания,

ическим правилам и

втрак, обед, полдник,
ятидневным меню,

й категории

вленного образца с

иемочного контроля
лнения натуральных

ласно субсидии на
яется согласно

и начисления на
щества, расходы на
продуктов питания,

включает в себя

ка, цифровое пианино
товары,целярские
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раскладушки, игровой дидактический материал, игрушки, литераТУРа. МеТОДИЧеСКИЙ

кабинет пополнен дидактическими пособиями и методической литературой.
Анализируя результаты работы можно сделать следующие выводы:
МДОУ кЩетский сад Ns 70 кI_{ветик - семицветик) это стабильно работаЮщее,
конкурентноспособное учреждение, показывающее положительные результаты своей

деятельности:
l00% выполнение Муниципального задания за все предшествующие годы.
l00% cBoeBpeмeHl{oe использование целевых субсилий.
Открытость и прозрачность в работе доу,Активная работа на сайте закупок по проведению
аукционов и котировок.
обновление информации на официальном сайте мдоУ к,Щетский сад Jф 70>.

Успешное выполt,lение задач годового плана.

Высокий уровень освоения детьми образовательной программы.
повышение педагогической компетенции педагогических кадров через систему
методической работы, профессиональную и курсовую переподготовку, аттестацию.

дктивное участие воспитанников, педагогов и родителей (законных представителей) в

мероприятиях различного уровня.
100% уловлетворённость родителей (законных представителей) качеством предоставления

образовательных услуг, работой ДОУ.
Применение проектного метода в организации процесса взаимодействия с Му со цЕнтр
(ИСТокИ).
Совершенствован ие ППРС.
создание благоприятных условий для развития детей, за счёт укрепления материально -
технической базы учре)lсдения.
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РЕЗУЛЪТАТЫ АНАЛИЗА
проведённого на основании приказа
Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324

II чАсть
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Министерства образования и науки Российской

lгр ам м у до х] ко л ьн о г о о б р азо в а ния 2 в то м ч и с 
L,,,,,,,,,,,,,.I 

е i

|режиме к_р_а-тковре_менн_ого лребьlвания (З ; 5 часов)

форме семейного образования с психолого-педагогическим

iсогl ро вожлен и_с iy на базе до_ш кол ь но_й образовател ьно й о_р ганrзаци и

lОбщая tlисленIlость воспитанников в возрасте до 3 лет

исленность/удельный вес численности воспитанников в об

.ч цсле н н о сти_ вос п итан н ико,в 2 пол учар щ и х ус л у_ги пр_и с м отра._ц_ _ухода:
1.4.1 режиме полного дня (l0,5 часов)

режиме продленного дня (l2 - |4 часов)

режиме круглосуточного пребывания

1.4

i.4.'з

ница
ния

Lб5 человек

l05 человек

105 человек
ll00%

человек

IU,o/o

i0 человек
l0%

человеrd50%

"ело;",r/5бr;

человеr</50%о

1.5 исленность/у:tельный вес численности воспитанников с ограниченными]

}tостями здоровья в общей численности воспитанников, получающих

1о, коррек_ци_и t{едо_qтатко*в в физичес_ком и (или) психиче9к9lи развути_I4 _.

i.5T F"" Йвоению обраl9ватель_l1о_й проry_lммllд9шк9льног9_9б_р.ý9_ва.нg1___

1.5.3 По поисмотру и уходу
_-, _ _--,_,,,-,,,, , .l,,,,,,,,,, | ,,,,,,,-, l,-?,

1.6 iсредний показатель пропущенных дней при посещении дошкол
воспита.FIlика

1имеющих срецltее профессиональное образование

\.7 .4 йспёнпосrь/улсльный вес численности педагогических работни 50%

меющих среднее профессиональное образование педагогическо

-----]_-
й*r-"Ь;r/удслiныи вес численности педагогических работникоь,Р челоьек/25Yо

l05 человек
l05 человек
l|00%

L7

числсlll{ость воспитанников, осваивающих

.1.4

i1,2
1.3



|,|2

1.14

в общей численности педагогич9ски4рlбgтни_ко_в2__р.J,о_м_yg__с_леi

ысшilя
Bajl

исленность/улельный вес численности педагогических работников в

исленности гIедагогических работников, педагогический стаж

ше 30 лет
исленность/улельный вес численности педагогических работников в

усле.I{ности_ педаг9_!ическ.уl рабо-гццков в_возрl9т9 до 30 лет _

исле.нность/улельный вес численности педагогических работников 1 человек/12,5ой

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышен

lквалиtРи кации/професOиональную переподготовку по профил

дагогической деятельности или иной осуществляемой в об

I,Iзации деятельности, в общей численности педагогических

инg_с]Lццр"ц_о_:ýlIц9Iр9!ц!lх_рф9тдgд9р
исленность/у/lел ьны й вес численности педагогических и административн

iхозяйственных работников, прошедших повышение квалификации п

iприменению в образовательном процессе фелеральных государственны

образова,гельных стандартов в общей численности педагогических

ошение " педагогический работник/воспитанник" в дошкольной

1!lрqт9л}н_о й орlа н ц9ацц ц,
1.15 личие в образовательной организации следующих педагогически

иков:
кальног9 рук,9водиIеля,

*ч]ц9д:де j95т_одg|q

дагога-психолога

площа/lь помещений, в которых осуществляется образовател

щадь помеtrцений для организации дополнительных видов деятельност

l1человелс/100%

человеId62,5%

' 
Й;*к/йЯ;

1.8.1

i.82
i.r-

г.ý:i--
1.9.2

18

составляет:

по <Ризи.tеской кулl,тур,9

физкул ьтурного. зала

прогулочных площадок, обеспечивающих физическую
и |р о вую, .деяте л ьность вос питанн и ко в н а пр_о,|ул к€..

1.15.1

.15.2

.гjз

.l5.4


